
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Pedoman Sistem Manajemen Anti Penyuapan berdasarkan ISO 37001. 

 

1. Pendahuluan 

Pedoman ini disusun untuk menetapkan kebijakan, prosedur, dan pengendalian yang diperlukan 

dalam mencegah, mendeteksi, dan menangani tindakan penyuapan di lingkungan Kevien Tech, 

sesuai dengan prinsip ISO 37001:2016 tentang Sistem Manajemen Anti Penyuapan (SMAP). 

 

2. Tujuan 

✓ Mencegah praktik penyuapan, gratifikasi, dan konflik kepentingan. 

✓ Menumbuhkan budaya kerja yang menjunjung tinggi integritas. 

✓ Menjadi dasar dalam membangun kepercayaan dengan mitra, klien, dan masyarakat. 

 

3. Dasar Hukum 

Pedoman ini disusun berdasarkan ketentuan hukum dan peraturan perundang-undangan yang 

berlaku di Indonesia, antara lain:  

✓ Undang-Undang Nomor 31 Tahun 1999 jo. UU No. 20 Tahun 2001 tentang Pemberantasan 

Tindak Pidana Korupsi. 

✓ Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 54 Tahun 2018 tentang Strategi Nasional 

Pencegahan Korupsi. 

✓ ISO 37001:2016 – Anti-Bribery Management Systems. 

✓ Peraturan Komisi Pemberantasan Korupsi (KPK) RI terkait gratifikasi dan pelaporan. 

 

4. Ruang Lingkup 

Pedoman ini berlaku untuk seluruh kegiatan bisnis Kevien Tech, termasuk hubungan dengan mitra 

usaha, penyedia barang/jasa, klien, serta instansi pemerintah. 

 

5. Definisi 

Penyuapan: Pemberian, janji, atau penerimaan sesuatu yang bernilai untuk memengaruhi tindakan 

seseorang secara tidak patut. 

SMAP: Sistem Manajemen Anti Penyuapan, rangkaian kebijakan, prosedur, dan pengendalian untuk 

mencegah penyuapan. 

 



 

 

 

 

6. Komitmen Manajemen Puncak 

Pimpinan Kevien Tech berkomitmen penuh terhadap penerapan dan peningkatan berkelanjutan 

SMAP, antara lain dengan: 

• Menolak segala bentuk penyuapan. 

• Memberikan sumber daya yang memadai untuk pelaksanaan SMAP. 

• Menunjuk fungsi kepatuhan anti-penyuapan (Anti-Bribery Compliance Function). 

 

7. Kebijakan Anti Penyuapan 

Kevien Tech menetapkan bahwa: 

• Tidak ada toleransi terhadap segala bentuk penyuapan. 

• Semua pegawai dilarang memberi atau menerima suap dalam bentuk apapun. 

• Semua transaksi harus dicatat secara transparan dan akurat. 

 

8. Penilaian Risiko Penyuapan 

Kevien Tech akan secara berkala melakukan identifikasi dan evaluasi terhadap risiko penyuapan 

berdasarkan: 

• Jenis proyek atau transaksi. 

• Mitra eksternal yang berinteraksi dengan perusahaan. 

• Lokasi geografis kegiatan usaha. 

 

9. Pengendalian Internal 

Kevien Tech menerapkan mekanisme pengendalian sebagai berikut: 

• Prosedur due diligence terhadap pihak ketiga. 

• Pengawasan transaksi keuangan dan non-keuangan. 

• Pembatasan pemberian hadiah atau gratifikasi. 

 

10. Pelaporan dan Perlindungan Pelapor 

✓ Disediakan mekanisme pelaporan anonim (whistleblowing) bagi pelanggaran terkait 

penyuapan. 

✓ Pelapor yang beritikad baik akan dilindungi dari ancaman, diskriminasi, atau pembalasan. 

 

 

 



 

 

 

 

11. Pendidikan dan Pelatihan 

Semua karyawan dan pihak terkait akan mendapat pelatihan berkala tentang: 

• Kebijakan anti penyuapan Kevien Tech. 

• Tata cara pelaporan dugaan penyuapan. 

• Konsekuensi hukum pelanggaran. 

 

12. Tindakan Disipliner 

Setiap pelanggaran terhadap pedoman ini akan dikenakan sanksi sesuai peraturan internal, 

perjanjian kerja, dan/atau hukum yang berlaku. 

 

13. Tinjauan dan Peningkatan 

Pedoman ini akan ditinjau minimal setahun sekali dan dapat disesuaikan bila terjadi perubahan 

peraturan atau hasil evaluasi internal. 

 

14. Penutup 

Dengan pedoman ini, Kevien Tech menegaskan komitmen untuk menjalankan bisnis yang bersih, 

jujur, dan bebas dari penyuapan, serta mengajak seluruh pihak untuk ikut mendukung budaya anti 

korupsi. 

 

 

 Banjarmasin, 20 Juni 2025 

Direktur Kevien Tech 

 

 

 

Muhammad Kevien Setiawan, S.Kom 

 


